
Ledarskapspolicy i Freemotion IK 
 
Som ledare ska du … 

● föregå med gott exempel, använda ett vårdat språk och inte gå till överdrift med ironi, 
sarkasm och skämtsamma kommentarer. 

● ta ansvar för och planera ditt träningspass, hitta en ersättare vid sjukdom eller 
förhinder. Du ska även ställa in passet så fort som möjligt när du inte hittar en 
ersättare, gärna dagen innan som senast.  

● se, lyssna på och uppmärksamma alla deltagare. 
● aldrig lämna träningspasset oövervakat.  
● hålla minst ett träningspass i veckan, som hjälpledare hjälpa till på minst ett pass i 

veckan. Alltid bära ledarkläder när man leder. 
● ha god kunskap och insikt i vad man lär ut.  
● ha läst och förstått föreningens styrande dokument. 
● låsa hallen och vara sist ut efter träning.  

 
Om en ledare bryter mot vår ledarpolicy kan styrelsen efter en (1) varning besluta att ta bort 
ledarens förmåner, såsom tillgång till föreningens idrottshall, alternativt avsluta ledarens 
uppdrag tills styrelsen anser det lämpligt att återge ledarrollen och dess förmåner.  
 
Som ledare får du… 

● en uppsättning ledarkläder varje kalenderår, med t-shirt, hoodie och träningsbyxor 
med föreningstryck och namn.  

● minst en resa tillsammans med föreningens ledare för att stärka sammanhållningen, 
inspireras till att bli bättre och ha roligt. 

● relevanta utbildningar i barn/ungdomars utveckling, metodik och ledarskap. Enligt 
gymnastikförbundets licenskrav.  

● en trygg miljö att utvecklas inom, med möjlighet till referenser för arbetslivet.  
● tillgång till träningshall 07:00-22:00. 

 
 


