Ledarskapspolicy i Freemotion IK

Som ledare ska du ...

forega med gott exempel, anvanda ett vardat sprak och inte ga till dverdrift med ironi,
sarkasm och skdmtsamma kommentarer.

ta ansvar for och planera ditt traningspass, hitta en ersattare vid sjukdom eller
forhinder. Du ska aven stalla in passet sa fort som méjligt nar du inte hittar en
ersattare, garna dagen innan som senast.

se, lyssna pa och uppmarksamma alla deltagare.

aldrig lamna traningspasset odvervakat.

halla minst ett traningspass i veckan, som hjalpledare hjalpa till pa minst ett pass i
veckan. Alltid bara ledarklader nar man leder.

ha god kunskap och insikt i vad man lar ut.

ha last och forstatt foreningens styrande dokument.

l&sa hallen och vara sist ut efter traning.

Om en ledare bryter mot var ledarpolicy kan styrelsen efter en (1) varning besluta att ta bort
ledarens férmaner, sasom tillgang till féreningens idrottshall, alternativt avsluta ledarens
uppdrag tills styrelsen anser det lampligt att aterge ledarrollen och dess férmaner.

Som ledare far du...

en uppsattning ledarklader varje kalenderar, med t-shirt, hoodie och traningsbyxor
med foreningstryck och namn.

minst en resa tillsammans med féreningens ledare for att starka sammanhallningen,
inspireras till att bli battre och ha roligt.

relevanta utbildningar i barn/ungdomars utveckling, metodik och ledarskap. Enligt
gymnastikférbundets licenskrav.

en trygg milj6 att utvecklas inom, med mojlighet till referenser for arbetslivet.
tillgang till traningshall 07:00-22:00.



